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1.2  Privacy  
Il presente documento è di proprietà di HWG Group HOLDCO S.p.A. e classificato PUBLIC.  

HWG Group HOLDCO S.p.A. garantisce il rispetto del trattamento dei dati personali in conformità a quanto 
previsto dal Regolamento Generale sulla Protezione dei Dati (UE) n. 679/2016, dal D.Lgs. 196/2003 così come 
modificato dal D.lgs. 101 /2018 e ss.mm.ii. (Codice Privacy) per le sole finalità indicate nel contratto ed in modo 
strumentale all’espletamento dello stesso, nonché per adempiere ad eventuali obblighi di legge.  

HWG Group HOLDCO S.p.A. ha adottato il Modello di Organizzazione, Gestione e Controllo ex D.lgs. 231/01 e 
possiede un codice etico e un sistema disciplinare, visualizzabile sul sito aziendale www.hwgsababa.com. 

2 Scopo e campo di applicazione 
Il presente documento definisce i principi ispiratori e le modalità operative per promuovere costantemente la 

diversità, l’equità e l’inclusione all’interno del sistema organizzativo di HWG Group HOLDCO S.p.A. (di seguito 

HWG Group), favorendo un ambiente di lavoro sempre più aperto per le sue persone, sia all’esterno per gli altri 

stakeholder, sostenendo l’impegno a favore di tutte le forme di diversità. 

La diversità, l’equità e l’inclusione sono valori fondamentali per creare un ambiente di lavoro aperto, rispettoso 

e plurale, dove ciascuno possa esprimere il proprio potenziale. Ogni persona è unica e diversa, con una propria 

storia, con le proprie esperienze, caratteristiche, capacità e qualità. Per questo motivo, HWG Group, in linea 

con gli Obiettivi dell’Agenda 2030 per lo Sviluppo Sostenibile n.5 (Parità di genere), n.8 (Lavoro dignitoso e 

crescita economica) n.10 (Ridurre le disuguaglianze), riconosce e accoglie il valore dei principi di diversità, 

equità e inclusione, come parte integrante della propria cultura, dei propri valori espressi nel Codice Etico e delle 

proprie attività di business. 

In tale quadro, il presente documento mira a indirizzare i valori, gli strumenti e le azioni in ambito Diversity , 

Equity & Inclusion (DE&I) volte a sostenerne le pratiche attive, con l’obiettivo di promuovere un ambiente di 

lavoro sempre più collaborativo e inclusivo. 

Il perimetro societario di applicazione del presente documento è quello di HWG Group. HWG Group si impegna 

affinché la presente Politica Generale di “Diversità, equità e inclusione” (di seguito anche “Politica”) sia 

progressivamente estesa alle sue Controllate. 

3 Principi di riferimento 
Riconoscere le diversità, garantire l’equità attraverso decisioni imparziali e creare le condizioni necessarie 

affinché si possa esprimere liberamente il proprio valore, sono fattori prioritari e strategici per HWG Group che 

ha nelle persone il proprio asset più importante. 

Per garantire la piena espressione di sé, HWG Group incoraggia una cultura solidale, inclusiva e rispettosa delle 

pari opportunità in tutte le proprie funzioni ed ambiti di operatività, senza distinzioni di stato civile, genere, 

identità e affermazione di genere, orientamento affettivo-sessuale, stato di salute, fede religiosa, opinioni 

politiche e sindacali, etnia, cultura, nazionalità, età e disabilità. 

Questa cultura riflette un’organizzazione in cui pluralità, equità e inclusione contribuiscono ad aumentare la 

fiducia e il senso di appartenenza delle persone, a rendere l’azienda più coesa nell’affrontare le sfide lavorative 

http://www.hwg.it/
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e a creare valore nella società in cui viviamo. 

 

4 Riferimenti 
HWG Group si impegna a rispettare e a promuovere attivamente i principi previsti dalla normativa interna, dalle 

disposizioni contrattuali e dagli standard emanati dalle organizzazioni internazionali, tra cui: 

• Agenda 2030 per lo Sviluppo Sostenibile e i relativi obiettivi di Sviluppo Sostenibile – Sustainable 

Development Goals (SDGs); 

• Global Compact delle Nazioni Unite; 

• Dichiarazione Universale dei Diritti Umani; 

• UNI PDR 125:2022 – Linee guida sul sistema di gestione per la parità di genere che prevede l’adozione 

di specifici KPI inerenti alle politiche di parità di genere nelle organizzazioni;  

• UNI ISO 30415:2021 - Gestione Risorse Umane Diversità e Inclusione. 

 

5 Definizioni e Abbreviazioni 
Compensation: sistema complessivo di riconoscimento economico e non economico offerto alle persone (es. 
retribuzione, bonus, benefit, premi, welfare). 

DE&I: Diversità, Equità e Inclusione. 

Diversità: insieme delle differenze individuali — visibili e non visibili — che rendono unica ogni persona, tra cui 
genere, età, cultura, esperienze, competenze, abilità, valori e prospettive. 

Equità: principio che riconosce le differenze tra le persone e mira a garantire a ciascuno le condizioni e le risorse 
necessarie per raggiungere risultati equi. L’equità non è uniformità, ma giustizia nell’accesso alle opportunità e 
nelle modalità di riconoscimento e crescita. 

Genere: caratteristiche sociali, culturali e comportamentali associate all’essere donna, uomo o persona non 
binaria. Il concetto di genere va oltre il dato biologico e include i ruoli, le relazioni e le identità che ciascuno può 
vivere liberamente, nel rispetto dell’autodeterminazione personale. 

Genitorialità: comprende tutte le forme di esperienza e responsabilità legate alla cura dei figli, 
indipendentemente dal genere o dalla composizione familiare. 

Gruppo: HWG Sababa S.r.l. e le controllate sia di HWG Group Holco S.p.A. sia di HWG Sababa S.r.l. 

Inclusione: capacità di creare un ambiente di lavoro in cui ogni persona si senta accolta, rispettata e libera di 
esprimere il proprio contributo. 

Pari opportunità: principio giuridico inteso come l'assenza di ostacoli alla partecipazione economica, politica 
e sociale di un qualsiasi individuo per ragioni connesse al genere, religione e convinzioni personali, razza e 
origine etnica, disabilità, età, orientamento sessuale o politico. 

Piani di Welfare: insieme di strumenti e servizi volti a migliorare il benessere delle persone dentro e fuori il luogo 
di lavoro, favorendo l’equilibrio tra vita professionale e privata. 

Whistleblowing: meccanismo che consente di segnalare, in modo sicuro e riservato, comportamenti o pratiche 
non etiche, discriminatorie o non conformi ai valori aziendali. 
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6 Politica DE&I 
HWG Group considera il coinvolgimento delle persone, il benessere e lo sviluppo delle stesse quali pilastri di 

una strategia fondata sulla sostenibilità, in quanto consapevole che una cultura aziendale orientata a includere 

e a valorizzare ogni tipo di diversità produce effetti positivi, sia all’interno sia all’esterno dell’organizzazione 

aziendale.  

L’organizzazione non ammette alcuna forma di emarginazione e penalizzazione interconnessa alle diverse 

dimensioni in cui si declina l’identità di una persona e opera sulla consapevolezza, così da promuovere azioni 

concrete per prevenire, individuare e contrastare le discriminazioni al fine di mantenere un ambiente di lavoro 

in cui sia rispettata la dignità di ogni individuo e siano favorite le relazioni interpersonali, basate su principi di 

eguaglianza, pari opportunità, di reciproca correttezza e rispetto.  

I valori di inclusione e valorizzazione della diversità guidano le attività di progettazione, sviluppo e promozione 

di iniziative e politiche specifiche, consentendo il concretizzarsi della strategia aziendale e il raggiungimento di 

importanti traguardi coniugati in azioni mirate a diffondere una cultura sempre più inclusiva, che sia riscontrabile 

nelle politiche di gestione dei processi aziendali, oltre che nei comportamenti individuali a tutti i livelli 

organizzativi.  

6.1 Il nostro impegno  
In HWG Group, crediamo che valorizzare le differenze sia una leva fondamentale per la crescita collettiva. Ci 

impegniamo a costruire un ambiente di lavoro in cui ogni persona si senta accolta, rispettata e libera di esprimere 

il proprio potenziale unico. 

A tal fine, HWG Group si impegna a: 

• promuovere una cultura in cui l’unicità di ogni individuo venga celebrata e in cui il contributo di ciascun 

membro del team sia riconosciuto e valorizzato; 

• garantire che tutte le persone siano trattate con dignità e rispetto, e a non tollerare alcuna forma di 

intimidazione, bullismo, molestia – comprese le molestie sessuali – o qualsiasi altra forma di 

maltrattamento nei luoghi di lavoro o in contesti professionali connessi; 

• sostenere attivamente chiunque ritenga di essere stato vittima di discriminazioni, intimidazioni o 

comportamenti inappropriati, assicurando un ambiente protetto da ogni forma di ritorsione per chi 

segnala tali situazioni; 

• rivedere e aggiornare periodicamente pratiche e procedure di assunzione, sviluppo e gestione delle 

persone, al fine di garantire il mantenimento di criteri di equità, imparzialità e inclusione. 

Questa Policy rappresenta un impegno concreto verso l’equità e il rispetto per tutti i nostri dipendenti, così come 

per i nostri affiliati e partner con cui collaboriamo ogni giorno. Ogni decisione relativa all’assunzione, 

promozione, retribuzione, formazione, sviluppo professionale o alle condizioni di lavoro sarà basata 

esclusivamente su competenze, merito e potenziale, senza alcuna discriminazione legata ad età, etnia, colore 

della pelle, sesso, origine geografica, religione, disabilità, orientamento sessuale o identità di genere. 
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La Policy DE&I si applica a tutti i dipendenti e collaboratori di HWG Group a livello globale, inclusi lavoratori a 

tempo pieno, part-time e temporanei. Tutti saranno trattati in modo equo, con rispetto, e saranno supportati nel 

loro percorso di crescita, per consentire loro di esprimere al meglio i propri talenti e contribuire attivamente al 

successo collettivo. 

HWG Group si impegna a comunicare in modo chiaro ed efficace l’esistenza e il contenuto di questa Policy a 

tutte le persone coinvolte. Il rispetto di questi principi è una responsabilità condivisa e sarà oggetto di 

monitoraggio e aggiornamento periodico, per garantire che diversità e inclusione siano sempre promosse in 

modo concreto all’interno dell’azienda. 

Siamo consapevoli che la costruzione di una cultura inclusiva è un percorso continuo. Ognuno di noi è chiamato 

a fare la propria parte per rendere HWG Group un luogo sempre più equo, accogliente e rappresentativo delle 

persone che lo abitano. 

6.2 Ambiti rilevanti per HWG Group 
Per meglio identificare e conseguentemente valorizzare le specifiche peculiarità di ogni persona, occorre un 

riconoscimento, tra le diverse dimensioni su cui la cultura della diversità e dell’inclusione  si articola, di quelle 

che hanno un impatto maggiore. 

6.2.1 Genere  
HWG Group riconosce l’equità di genere (gender equality) come uno degli ambiti di impegno più significativi in 

tema di diversità e inclusione, anche in considerazione del contesto di mercato in cui opera. Lo stesso si 

impegna a contrastare gli stereotipi, i pregiudizi inconsci ed ogni forma di discriminazione legata alle differenze 

di genere o di identità di genere; si impegna inoltre ad implementare azioni che proattivamente portino sempre 

di più ad una cultura che riconosca pienamente il valore e le peculiarità della componente femminile 

dell’organico di dipendenti e collaboratori. Promuove pertanto iniziative di equo riconoscimento dei talenti e 

delle competenze quale presupposto per un equo sviluppo e valorizzazione di ciascuna persona. Incentiva 

azioni che portino ad un superamento progressivo di possibili gap nella crescita manageriale della componente 

femminile nell’organico. Promuove, inoltre, politiche di conciliazione della vita lavorativa con quella privata quale 

presupposto abilitante al pieno riconoscimento della professionalità femminile; 

6.2.2 Aging e diversità generazionale 
La convivenza di diverse generazioni all’interno di HWG Group è considerata patrimonio da valorizzare 

attraverso la collaborazione reciproca. Ogni generazione è cresciuta in un contesto socioeconomico che ha 

contribuito a influenzarne valori e caratteristiche che, anche se non applicabili indistintamente, orientano un 

diverso approccio personale e professionale. Generazioni di età o anche di anzianità aziendale maggiore 

possono apportare esperienza, competenze più sviluppate e più consolidato spirito d’appartenenza; 

generazioni più giovani possono mostrare una maggiore dinamicità ed energia, apertura al cambiamento e una 

più spiccata prontezza digitale. HWG Group promuove il reciproco riconoscimento e la valorizzazione delle 

differenti caratteristiche generando sinergie. Si impegna in particolare nell’inserimento continuo di giovani e nel 
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loro sviluppo professionale attraverso programmi mirati rivolti ad accrescere le proprie competenze tecniche e 

soft skill. 

6.2.3 Culture ed etnie 
I background culturali del personale di HWG Group sono ritenuti valore aggiunto dall’azienda. La molteplicità di 

esperienze e vissuti genera prospettive di ampio spettro, consentendo una lettura contemporanea dei diversi 

bisogni dei clienti e del mercato, favorendo così un approccio aperto a cambiamento e innovazione. 

6.2.4 Disabilità 
HWG Group si impegna ad offrire opportunità lavorative a persone con deficit motori, cognitivi e sensoriali. Lo 

stesso sviluppa iniziative che favoriscono il loro inserimento e inclusione, garantendo un ruolo idoneo alle loro 

competenze ed esigenze e favorendo condizioni di benessere e supporto attraverso un ambiente che abbia 

adeguate caratteristiche fisiche ma anche comportamentali 

6.2.5 Religione e credo 
In linea con i nostri Valori e con il Codice Etico di HWG Group, ogni dipendente è chiamato a contribuire alla 

creazione di un ambiente di lavoro inclusivo, in cui le convinzioni individuali – comprese quelle di natura 

religiosa o spirituale – siano riconosciute e rispettate. 

Promuoviamo una cultura basata sull’ascolto e sul dialogo, nella quale le differenze di credo siano affrontate 

con apertura e spirito costruttivo. È fondamentale che ciascuno rispetti le convinzioni degli altri, anche quando 

queste si discostano dalle proprie, evitando qualsiasi forma di discriminazione o esclusione. 

Inoltre, per chi lavora o si reca in Paesi diversi dal proprio, è importante sviluppare consapevolezza delle 

specificità culturali e normative locali legate alla religione. 

7 Applicazione della politica generale di diversità, 
equità e inclusione 

7.1 Filoni strategici 
Sulla base dei principi sopra descritti, HWG Group, nello svolgimento delle proprie attività, si propone di agire 

su alcuni filoni strategici con un impatto diretto sulle proprie persone, sui suoi stakeholder e sulla società civile 

nel suo complesso, in particolare: 

Al suo interno HWG Group: 

• abbatte ogni tipo di stereotipo e pregiudizio, identificando in modo proattivo gli elementi che 

costituiscono un freno all’oggettiva eliminazione di discriminazioni e penalizzazioni, quali bias cognitivi, 

consci o inconsci, e richieste anche implicite di comportamenti lavorativi non oggettivamente necessari 

per l’ottenimento dei risultati aziendali; 

• crea relazioni basate sulla fiducia e sul rispetto reciproco, al fine di permettere alle persone di esprimersi 
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al meglio senza il timore di essere giudicate/penalizzate in relazione al proprio stato civile, genere, 

identità e affermazione di genere, orientamento affettivo-sessuale, stato di salute, fede religiosa, 

opinioni politiche e sindacali, etnia, cultura, nazionalità, età e disabilità; 

• si impegna a identificare ed attivare iniziative in termini di inclusione nelle sue varie declinazioni, a 

sviluppare iniziative dedicate a rimuovere le barriere esistenti, monitorando il raggiungimento dei 

risultati, e a definire un piano di continuo e progressivo miglioramento; 

• promuove la dignità e il rispetto per ciascuna persona, adottando una politica di tolleranza  zero verso 

qualsiasi forma di violenza, intimidazione, molestia o persecuzione; 

• utilizza un linguaggio ed uno stile di comunicazione attento al rispetto e all’inclusione; 

• favorisce un ambiente in cui le unicità e il contributo di tutte le persone siano riconosciuti e apprezzati, 

diffondendo stili manageriali e di leadership inclusivi a tutti i livelli; 

• promuove pari opportunità durante tutta la vita lavorativa offrendo possibilità di crescita e di sviluppo 

secondo logiche meritocratiche e riconoscendo adeguati spazi di realizzazione professionale, 

coerentemente con la combinazione di esperienza/motivazione/adattabilità di ciascuno, senza 

distinzioni di stato civile, genere, identità e affermazione di genere, orientamento affettivo-sessuale, 

stato di salute, fede religiosa, opinioni politiche e sindacali, etnia, cultura, nazionalità, età e disabilità; 

• favorisce la conciliazione e l’equilibrio tra vita privata e lavorativa, offrendo strumenti e servizi a 

supporto del benessere personale e della genitorialità. 

7.2 Ambiti di intervento 
Al fine di ottenere un ambiente plurale, equo e inclusivo, sono stati individuati quattro macro ambiti di intervento 

che hanno un impatto sulle persone di HWG Group, le scelte del business, la selezione dei fornitori e le modalità 

di comunicazione. HWG Group monitora periodicamente l’efficacia delle azioni intraprese e adotta laddove 

necessario le opportune misure correttive.  

7.2.1  Persone 

Recruiting, selezione e assunzione 

HWG Group riconosce il valore del merito nel reclutare, selezionare ed assumere nuove risorse, senza alcun 

tipo di discriminazione, nel pieno rispetto delle pari opportunità e delle disposizioni dettate dalle procedure 

interne, impegnandosi a rispettare e a valorizzare ogni persona all’interno dell’organizzazione, sia nel processo 

di selezione che nella definizione delle responsabilità dei vari ruoli, senza distinzioni di stato civile, genere, 

identità e affermazione di genere, orientamento affettivo-sessuale, stato di salute, fede religiosa, opinioni 

politiche e sindacali, etnia, cultura, nazionalità, età e disabilità. 

Per questo si impegna affinché le campagne di assunzione siano improntate su criteri di oggettività, 

competenza e professionalità, e trasmettano il valore delle pari opportunità, assicurando ogniqualvolta 

possibile la rappresentanza dei generi e di ogni altra eventuale forma di diversità all’interno delle long e short list 

delle candidature, così da garantire un processo di selezione equo ed imparziale. 
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In particolare, per tutte le posizioni ricercate è prevista una fase di assessment tecnico-attitudinale, basata su 

prove e strumenti di valutazione selezionati in funzione della posizione da coprire. Nel caso in cui la persona 

candidata dichiari, tramite certificazione, di avere un disturbo specifico dell’apprendimento (DSA), nel rispetto 

del principio di equità, è garantito l’accesso a specifici strumenti e misure compensative. 

Compensation 

Il processo di compensation è basato sui principi della trasparenza e dell’uguaglianza e prende in 

considerazione, con incondizionata neutralità, autonomia e indipendenza di giudizio, criteri quali il merito, le 

abilità, le competenze e le performance dei singoli, tenuto conto anche del ruolo organizzativo ricoperto. 

HWG Group si impegna ad analizzare e monitorare annualmente il divario retributivo di genere e a sviluppare 

strategie e iniziative per eliminare gli eventuali gap rilevati, allo scopo di promuovere attivamente il 

raggiungimento dell’equità salariale. Tali obiettivi possono essere raggiunti anche attraverso l’applicazione di 

politiche retributive specifiche e programmi di incentivazione dei manager, volti a ridurre la disparità retributiva, 

con particolare riferimento ai cluster di popolazione con i gap salariali più significativi. 

Mobilità interna 

HWG Group riconosce l’importanza di costruire percorsi di crescita professionale equi e accessibili a tutte le 

persone, nel rispetto dei principi di inclusione e parità di genere. 

Per questo motivo, l’azienda si impegna a implementare e mantenere politiche di mobilità interna e di 

successione a posizioni manageriali che riflettano questi valori, garantendo che le opportunità di avanzamento 

siano fondate su criteri di merito e siano offerte in modo equo, senza pregiudizi legati al genere o ad altri aspetti 

dell’identità personale. 

Formazione e sviluppo 

Per quanto concerne la formazione, HWG Group si impegna affinché non ci sia alcuna discriminazione 

nell’offerta di programmi di formazione e nei percorsi di sviluppo. Tali processi sono improntati in funzione della 

crescita professionale di tutte le persone, così da permettere a ciascuna risorsa di esprimere la propria piena 

potenzialità attraverso opportunità basate su competenze ed esperienze. 

In ambito formativo, i programmi devono essere progettati e proposti con l’obiettivo di fare evolvere le 

competenze delle persone, garantendo un’equa partecipazione, senza distinzione alcuna (es. genere, età, 

disabilità, condizione contrattuale). 

Inoltre, nell’ottica di sviluppare, sempre di più, la cultura della non-discriminazione, HWG Group si impegna a 

strutturare una formazione che aiuti a riconoscere e rimuovere gli stereotipi e pregiudizi di ogni tipo. Tale 

formazione è erogata a tutta la popolazione aziendale all’interno del processo di induction  per i nuovi ingressi. 

Relativamente allo sviluppo professionale, HWG Group si avvale di un processo di assegnazione degli obiettivi, 

di valutazione delle performance e di identificazione dei piani di successione basato sul rispetto dei principi di 

trasparenza, diversità, inclusione e pari opportunità, imparzialità, proporzionalità e competenza. Tale processo 

ambisce a promuovere l’ascolto e il confronto, garantendo l’allineamento tra obiettivi individuali e aziendali. Per 

garantire a tutta la popolazione aziendale un trattamento equo, sarà prevista una formazione obbligatoria sui 

bias cognitivi inconsci e workshop/corsi dedicati alle/ai responsabili. 
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Con riferimento ai criteri di diversità, inclusione e pari opportunità, HWG Group, attraverso i programmi di 

sviluppo professionale, si impegna affinché la proporzione tra generi sia bilanciata, con l’obiettivo di 

promuovere avanzamenti di carriera equi che incoraggino donne e uomini in egual misura.  

Rappresentanza equa nei contesti pubblici e professionali 

Nel nostro impegno verso l’equità e l’inclusione, HWG Group promuove attivamente la presenza bilanciata di 

genere in tutte le occasioni pubbliche e professionali, incluse tavole rotonde, eventi aziendali, conferenze, 

convegni e appuntamenti di carattere scientifico o divulgativo. 

La partecipazione a questi momenti deve riflettere i principi di rappresentanza inclusiva, valorizzando il 

contributo di persone di genere diverso e garantendo che nessuna voce sia sistematicamente esclusa. 

A tal fine, l’azienda incoraggia l’adozione di politiche e linee guida che favoriscano la composizione eterogenea 

dei panel e la parità di opportunità di visibilità e leadership per tutti i generi. 

Equilibrio tra vita privata e lavorativa 

HWG Group riconosce l’importanza del bilanciamento vita privata e professionale delle sue persone, 

promuovendo il raggiungimento delle loro ambizioni e aspirazioni personali/professionali. 

In quest’ottica, HWG Group si impegna a fornire strumenti concreti e ad implementare iniziative ad hoc per 

favorire la conciliazione dei tempi di vita privata e lavorativa. 

A titolo di esempio non esaustivo, HWG Group si impegna a: 

• adottare un sistema di lavoro flessibile (es. smart-working e flessibilità oraria in entrata e in uscita) per 

permettere alle persone di bilanciare al meglio l’organizzazione della vita privata con le esigenze 

aziendali; 

• introdurre e garantire misure e strumenti di accomodamento ragionevole in favore delle persone con 

disabilità e offrire maggiore flessibilità oraria e/o congedi per prevenire e fronteggiare eventuali difficoltà 

personali, familiari o lavorative;  

• programmare le riunioni e/o meeting durante il normale orario di lavoro previsto dalla normativa 

aziendale, facendo debite eccezioni solo per comprovate e rilevanti esigenze aziendali; 

• individuare misure organizzative volte ad assicurare, fuori dalle normali fasce lavorative, il “diritto alla 

disconnessione”; 

• mettere a disposizione, coerentemente con la strategia aziendale, in maniera integrata e continua, 

iniziative e servizi volti a favorire la promozione del benessere individuale e del wellbeing, nonché il 

miglioramento del clima aziendale; 

• favorire flessibilità nell’uso dell’istituto del part-time per andare incontro alle esigenze delle sue 

persone, accompagnandole sia in fase di richiesta, privilegiando le richieste legate a genitorialità, gravi 

difficoltà familiari e/o personali, sia di rientro al full-time; 

• garantire programmi di supporto al rientro al lavoro (back to work), possibilità di part-time reversibile, 

smart working, piani di welfare aziendale; 



Diversity, Equity & Inclusion 
Versione No: 1.00 
Data: 10.11.2025 
Pagina: 12 di 14 

HWG Group HOLDCO S.p.A.|  Legal & Compliance  PUBLIC 12 

                  

• valorizzare la genitorialità e continuità del rapporto persona-azienda: l’esperienza della genitorialità è 

riconosciuta come un’opportunità di crescita sia per la persona che per l’organizzazione. Per questo 

HWG Group promuove il mantenimento di determinati benefit, sostenendo una relazione solida tra 

azienda e dipendente prima, durante e dopo la maternità/paternità. 

Sensibilizzazione e consapevolezza 

Nella consapevolezza dell’effetto che azioni e parole possono avere nei rapporti tra persone, HWG Group 

promuove un uso del linguaggio quotidiano rispettoso, volto ad evitare qualsiasi approccio polemico o 

giudicante, e a mantenere un comportamento educato e corretto. 

HWG Group si impegna a tenere informate le proprie persone sulle evoluzioni dei temi relativi alla  Diversità, 

Equità e Inclusione attra- verso i propri strumenti di comunicazione ed engagement e si impegna ad attivare e/o 

partecipare ad iniziative e campagne di sensibilizzazione, anche attraverso le iniziative di volontariato 

aziendale, per una costante e attenta applicazione dei principi contenuti nella presente Politica. 

HWG Group, inoltre, incentiva tutte le persone nell’attuazione dei principi e degli intendimenti contenuti nella 

presente Politica, essendo il rispetto di ogni forma di diversità a tutti i livelli dell’organizzazione una componente 

chiave della propria strategia. 

7.2.2 Comunicazione 
HWG Group si impegna affinché tutta la popolazione aziendale utilizzi un linguaggio inclusivo, rispettoso e non 

giudicante. 

HWG Group si impegna a comunicare, attraverso i propri canali di diffusione, aggiornamenti periodici anche 

grazie alla rendicontazione degli indicatori non finanziari, attraverso la pubblicazione del Bilancio di 

Sostenibilità. 

7.2.3 Principio di inviolabilità della persona 
HWG Group vieta qualsiasi forma di violenza, intimidazione, discriminazione, molestia o maltrattamento, 

impegnandosi a creare un ambiente di lavoro in cui ogni persona si senta protetta, sicura e rispettata, anche in 

coerenza con quanto già affermato nel Codice Etico che “valorizza il rispetto dell’integrità fisica, morale e 

culturale delle persone, promuovendo un ambiente di lavoro ispirato da motivazione, coinvolgimento e lavoro 

di squadra, e contrasta tutte le forme di violenza, mobbing e molestia, anche di natura psicologica, per tutelare 

la dignità di ogni risorsa”. 

Qualsiasi persona che ritenga di essere stata discriminata, intimidita, vittima di bullismo, molestata o abbia 

assistito ad un abuso fisico, verbale, morale, è tenuta a segnalare tale sopruso il prima possibile. 

7.2.4 Strumenti di presidio e controllo delle violazioni 
Le violazioni dei principi contenuti nel presente documento rappresentano una violazione del Codice Etico, e 

pertanto anche del Modello 231, e sono trattate in osservanza alle previsioni in esso contenute. HWG Group 

prevede un sistema di segnalazione delle violazioni tramite i seguenti canali: 
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• piattaforma informatica accessibile al seguente link: https://www.hwgsababa.com; 

• indirizzo e-mail: compliance@hwgsababa.com; 

• casella vocale: accessibile al 045 493 2800; 

È possibile organizzare anche un incontro diretto e riservato con il reparto Legal & Compliance, veicolando la 

richiesta mediante uno dei canali sopra menzionati. 

Tutti i canali garantiscono la riservatezza dell’identità del segnalante, della persona coinvolta o comunque 

menzionata nella segnalazione, secondo quanto previsto nella Policy “Regolamento Whistleblowing” cui si 

rinvia per tutti gli aspetti relativi alla gestione delle segnalazioni. La piattaforma presente all’indirizzo 

https://www.hwgsababa.com costituisce il canale preferenziale per la trasmissione e la gestione delle 

segnalazioni. 

8 Ruoli e responsabilità 
Nel prosieguo del presente paragrafo sono richiamati i principali attori a vario titolo coinvolti  nell’ambito della 

presente Policy, descrivendone i rispettivi ruoli e responsabilità. 

8.1 Consiglio di amministrazione 
Il Consiglio di amministrazione è responsabile dell’approvazione della presente Policy. 

Lo stesso definisce e approva i principi e le linee guida in ambito di diversità ed inclusione. 

8.2 Presidente 
Il Presidente, in qualità di organo con funzione di compliance, cura l’attuazione delle linee guida in ambito 

diversità ed inclusione. 

8.3 Comitato di Sostenibilità 
Il Comitato di Sostenibilità funge da raccordo tra il CdA, con cui collabora nella definizione delle strategie, e le 

funzioni responsabili dell’implementazione dei progetti. 

I principali compiti del Comitato di Sostenibilità, che si riunirà con cadenza trimestrale, saranno i seguenti: 

• promuovere l’integrazione della sostenibilità nelle strategie aziendali e nella cultura organizzativa, 

garantendone la diffusione a tutti i livelli; 

• monitorare le iniziative di sostenibilità e i relativi KPI; 

• stabilire gli obiettivi di performance ESG della Strategia di Sostenibilità e monitorare l’esecuzione degli 

stessi attraverso il processo di sviluppo strategico; 

• analizzare i contenuti del Bilancio di Sostenibilità. 

8.4 Direzione Risorse Umane 
La Direzione Risorse Umane diffonde la cultura ed i valori aziendali, garantendo l'applicazione dei principi di 
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correttezza, equità e rispetto verso le persone, nonché delle politiche di Diversity & Inclusion, mirate a favorire 

l’inclusione e la valorizzazione delle differenze. 

9 Regole di diffusione, monitoraggio e 
aggiornamento delle politiche DE&I 

HWG Group si impegna a diffondere i contenuti di questa Politica e a renderla disponibile a tutti gli stakeholder 

sulla intranet aziendale e sul sito internet istituzionale in ottica di trasparenza e collaborazione. HWG Group 

pubblica annualmente informazioni relative ai temi di diversità e inclusione nella propria rendicontazione non 

finanziaria. 


